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El presente Reglamento de Régimen Interior constituye un
documento normativo, claro, participativo y flexible que refleja los
principios y valores que presiden la vida de nuestro Centro, de su

caracter y estilo propios.

Este Reglamento trata de:

1. Proporcionar un marco de referencia para el funcionamiento
de la institucion escolar y para cada uno de los sectores que la

componen.
2. Dinamizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.
3. Definir responsabilidades.

4. Impulsar la participacion de los miembros de la Comunidad

escolar.
5. Unificar la informacién y hacerla mas asequible.

6. Ordenar y dar pautas para la utilizacion de los recursos (uso

de espacios, salidas y excursiones, acceso y material...).

1. DERECHOS Y DEBERES

1.1 Profesorado

El profesorado tiene los derechos y deberes contemplados en la
normativa, tanto como persona como profesional. Ademas estaran
sujetos a lo dispuesto en este Reglamento y en la Programacién General
Anual del centro.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este
centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones del

profesorado:

a) Informar a los padres de alumnos sobre el desarrollo de la

formacion de sus hijos.
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b) Ser puntual y no ausentarse de las clases, ni del recinto escolar
sin conocimiento y consentimiento del Equipo Directivo.

¢) Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de
antemano que se va a tener que ausentar del Centro.

d) Controlar diariamente la asistencia y puntualidad de sus

alumnos.

e) Acompafnar a los alumnos y procurar una entrada organizada de

f) los mismos a sus respectivas aulas.

g) Controlar la recogida de los alumnos por parte de las familias

en las salidas del recinto escolar.

f) Mantener en perfecto estado el material escolar a su cargo y de

ponerlo a disposicion de quien lo necesite.

1.2Alumnos

Los deberes y derechos del alumnado del CEIP, estan reflejados en
el Decreto 51 / 2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los centros Educativos de

Castilla y Ledn.

1.3Padres y Tutores legales

Teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de este
centro se consideran de especial interés las siguientes actuaciones de
los padres o tutores legales:

1. Ser informados sobre el proceso educativo de sus hijos o

tutelados.
2. Ser oidos por el personal del centro a través
del tutor correspondiente.

3. Cooperar con el Centro en la educacién de sus hijos o tutelados.

4, Proporcionar a sus hijos o tutelados el material necesario para la
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actividad educativa.

5. Respetar, en lo posible, el horario establecido para su atencion.

6. Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la
armonia entre sus hijos y el resto de la Comunidad Escolar.

7. Comunicar las faltas de sus hijos y remitir firmados los partes de
ausencia escolar debidamente justificados, asi como los boletines
de calificacion y cuantos documentos lo requieran.

8. Conocer la evolucion del proceso educativo de
sus hijos, estimularlos hacia el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

9. Asistir a las reuniones que se convoquen para informar de la
evolucion de su hijo.

10.Informar al Centro de las posibles deficiencias de sus hijos y el
tratamiento que requieren.

11.Procurar que sus hijos asistan a clase con regularidad,
puntualidad, aseo debido y con los utiles necesarios para un

desarrollo normal de la actividad discente.

1.4Personal no docente

Todos los derechos, deberes quedan establecidas en la RESOLUCION
de 9 de octubre de 2013, de la Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, el depdsito y
la publicacion del  Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén vy

Organismos Autonomos dependientes de ésta.

2. COMPETENCIAS

En nuestro centro, el equipo directivo es unipersonal, por lo que las
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competencias de director, jefe de estudios y secretario los asume la

directora del centro.

2.1. Equipo Directivo

El Equipo Directivo esta formado por la directora del centro. Sus

funciones son las reflejadas en el articulo 131 de la LOE.

2.2 Consejo Escolar

2.2.1Competencias
Sus competencias aparecen en el Articulo 127 de la LOE.

2.2.2Comision de Convivencia
Regulada por lo establecido en el art. 20 del Decreto 51/2007

2.3 El Claustro de Profesores

2.3.1Competencias

Sus competencias y funcionamiento estan regulados en art. 129 de
la LOE.

2.4 Organos de coordinacién docente

2.4.1Equipos Docentes de Nivel y su coordinacion
Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 47 de la

Orden EDU/519/2014

2.4.2Equipos Docentes Internivel y su coordinacién
Se estableceran y articularan segun lo dispuesto en el Art. 48 de la
Orden EDU/519/2014

2.5La comisién de coordinacién pedagdgica

2.5.1Competencias
Se establecera y articulara segun lo dispuesto en el Art. 49 de la

7
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Orden EDU/519/2014.
En este centro, por el numero de unidades existentes no existe esta

comision.

2.6 Los tutores docentes
Su designacion y funciones estan reguladas en el art. 21 de la

Orden EDU/519/2014

2.7 Personal no docente
Todas las competencias, derechos, deberes, participacion y otras

asignaciones quedan establecidas en la RESOLUCION de 9 de octubre
de 2013, de la Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos
Laborales, por la que se dispone la inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de Trabajo, el depédsito y la publicacién del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledon y Organismos Auténomos

dependientes de ésta.

3. NORMAS DE CONVIVENCIA'Y CONDUCTA

3.1 Referidas al alumnado

3.1.1 Puntualidad vy retrasos:

Los alumnos debenasistira las actividades escolares vy
extraescolares con puntualidad en las entradas, tanto en las sesiones
de manana como de tarde.

Si se trata de un retraso justificado (consulta médica, etc.) aportara
justificante. Si se trata de un retraso no debidamente justificado, o con
justificacion improcedente el profesor tutor lo comunicara a la
familia para que trate de evitarlo. A partir del tercer aviso, en caso de
retraso, no podra incorporarse al aula hasta la hora siguiente. Si esto

ocurre reiteradamente, el alumno no podra acceder al centro hasta la
8
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hora del recreo. La directora comunicara por escrito a las familias la
circunstancia del retraso e instara a las mismas para que éstos no se
produzcan mas.

Los retrasos reiterados seran considerados como una falta
injustificada del dia completo.

La puerta de entrada al centro se cerrara con llave a partir de las
9.35h.

3.1.2 Faltas de asistencia. Su justificacion:

Cuando esté prevista la ausencia, se lo comunicaran al Tutor con la
debida antelacion. Si fuese debida a una enfermedad que se prolongue
durante varios dias, los padres se lo haran saber al profesor tutor para
que éste organice, si fuera posible, su atenciéon educativa durante la
ausencia. En este caso, ademas del justificante de los padres se debera
aportar un justificante médico siempre y cuando sea posible.

Se consideraran como ausencias justificadas:

e Enfermedad del alumno.

e Enfermedad grave u hospitalizacion de algun miembro de la
familia.

e Fallecimiento de algun familiar.

e Visita médica.

Por tanto, no se consideraran faltas justifica das, y deberan evitarse,
ausencias en periodo lectivo, como dias posteriores a
las fiestas locales, etc.

Tras la ausencia del alumno, los padres la justificaran ante el
profesor tutor.

El profesor tutor se encargara de registrar las faltas en el parte
mensual de su clase. También quedaran reflejados en el parte mensual
los retrasos. Este parte sera entregado la directora antes del dia 5 de
cada mes.

Si un alumno o alumna tiene retrasos continuos e injustificados el
9
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tutor o tutora se pondra en contacto con la familia para pedir
explicaciones sobre esos retrasos y para recordarles la normativa al
respecto. Si los retrasos se mantienen sera la directora quien se
entrevistara de nuevo con los padres y les recordara las consecuencias

que esos retrasos pueden acarrear al alumno.

Consecuencias de las faltas de asistencia: Plan de Absentismo

Cuando un alumno falte a clase o se retrase de manera injustificada
y de forma reiterada, se aplicara el siguiente protocolo:

e El profesor Tutor se pondra en contacto con los padres para
informarse de la causa de la no asistencia vy solicitar el
justificante necesario. Si lo considerase oportuno podria
entrevistarse con el alumno y/o los padres.

e Ante la falta de justificacion, el Equipo Directivo notificara a la
familia mediante un escrito esa falta reiterada de asistencia a
clase de su hijo y citara a la familia para informarle de las

repercusiones de su conducta absentista.

Si la conducta absentista persiste, el Director lo comunicara al
Trabajador Social y el Orientador para intervenir con un plan de

actuacion disefiado para la familia, el alumno y el Centro.

El Centro enviara cada mes a la Direccion Provincial de Educacion de

Leodn la ficha de control de absentismo.

3.2 Referidos al profesorado

3.2.1Ausencias_del profesorado.
Cuando un maestro falte al colegio, o se retrase debera justificar su

ausencia del siguiente modo:
e Se informara de la ausencia al Equipo Directivo.

e El dia de su reincorporacion al centro rellenara el documento
10



Reglamento de Régimen Interior

correspondiente mediante el que se declarara bajo su
responsabilidad el tiempo que se ha falta do y las circunstancias
que ocasionaron su ausencia y se adjuntaran aquellos
documentos que se estimen necesarios para justificar su falta.

e Cuando se conozca con antelacion que se va a faltar, se rellenara
el documento de comunicaciéon de ausencia. Igualmente, una vez
reincorporado al trabajo, se adjuntaran los justificantes precisos.

e Cuando la ausencia sea de varios dias, debido a una baja o
permiso, el profesor remitira el parte de baja a la Direccion
Provincial, la Direccién del centro solicitara la correspondiente

sustitucion.

3.2.2Criterios de sustitucion del profesorado:

Cuando se produzca una ausencia:

e Los maestros presentes en el centro asumiran la atencién
educativa de todos los alumnos hasta que el equipo directivo
arbitre las medidas correspondientes al respecto.

e Para sustituir a profesores ausentes se tendran en cuenta los
siguientes criterios.

o Profesorado que tenga apoyo

o Directora

o En caso de que no sea posible ninguna de las dos
situaciones anteriores, teniendo en cuenta que las aulas
estan comunicadas, se abrira la puerta y un profesor estara

a cargo de dos aulas.

3.2.3Vigilancias_de recreos:
La vigilancia de los recreos correspondera a todos los maestros que

imparten docencia en el centro, distribuyéndose de tal modo que no
guede sin vigilancia ninguna zona donde haya alumnos.

Criterios

e Periodo de recreo: de 12.30 a 13.00.

11
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e Los alumnos de E. Infantil se dirigiran con su tutora a su patio
correspondiente.

e Los alumnos de E. Primaria se dirigiran a su patio correspondiente
segun su clase y no podran ocupar el espacio que corresponda a
otras clases.

e Habra un maestro cuidando del patio de infantil y otro cuidando
del patio de primaria.

e Durante el periodo de recreo la puerta de acceso al colegio
permanecera cerrada.

e Se hard uso de los bafios preferentemente antes del recreo.

e Los dias en que las condiciones climatolégicas no permitan salir
al recreo los alumnos permaneceran en sus clases con los

profesores encargados del cuidado del recreo.

3.3 Referidas a las familias

3.3.1Asistencia _a reuniones
Las familias acudiran a las reuniones con los diferentes miembros

de la Comunidad Educativa a la hora a la que hayan sido convocados.
En caso de no poder asistir o retrasarse, lo comunicaran a la persona
con la que estuviesen citados para concertar una nueva cita.

Mientras dure la pandemia, dichas reuniones se realizaran de forma
telematica a través de la plataforma TEAMS, manteniéndose lo citado en

el parrafo anterior.

3.3.2Entrada_al_centro.
Al principio de cada curso y, siempre que sea necesario, se

informara a los padres de las nhormas de entrada y salida.

3.3.3Recogida_de_los_alumnos.
Durante los periodos de recreo es preferible que los familiares no se

acerquen a las vallas porque altera el desarrollo habitual del juego en el

patio, especialmente en los primeros niveles de E. Infantil.

12
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3.3.4Reclamacion_de calificaciones_ o _promocion_del alumnado
El primer paso sera hablar con el tutor  junto con el profesor

especialista  segun el caso. Si las explicaciones dadas por éstos no
satisfacen a los reclamantes se podra acudir en una segunda instancia a
la directora quien escuchara a las partes y realizara una valoracién. A

esta reuniéon también asistird el profesor tutor y/o especialista.

3.3.5Actuacién ante enfermedades del alumnado
Si se trata de algo poco importante (un raspon, un pequefio corte,

etc.) sera el tutor quien atienda directamente al alumno comunicando
posteriormente a sus padres el hecho acaecido. En situaciones mas
complicadas se avisara inmediatamente a los padres para que acudan a
recoger a su hijo. En caso de que los padres no puedan ser localizados

se actuara siguiendo un criterio l6gico en funcion del daino del alumno.

3.3.6Solicitar _reuniones con profesores especialistas.

Las solicitudes se deberan hacer directamente al profesor
especialista. En el caso de E. Infantil la tutora supervisara esa

entrevista.

3.4Referidos al equipo directivo

3.4.1Ante la _ausencia_del profesorado v el personal no docente

Cuando algun profesor se ausente de su puesto de trabajo, ya
sea por enfermedad u otras circunstancias, se seguiran los criterios

marcados en el punto 3.2.1

3.4.2En dias de huelga del profesorado o personal no docente

En caso de huelga la Directora, siguiendo las instrucciones del
Servicio de Inspeccién Educativa, asumira los servicios minimos,
servicios que seran completados con aquellos profesores que no

secunden la convocatoria de huelga.

3.4.3 Ante incidencias en el comedor escolar.

La Directora tendrd conocimiento de la incidencia a través de

13
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comunicacién oral y/o escrita por parte del responsable del comedor.
Una vez conocidos los hechos se comunicara a los padres lo sucedido

y se determinaran las medidas a tomar.

4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

4.1Normas _de admisién de alumnos.

Los alumnos que se quieran matricular en el Centro deberan
tener adquirido el control de esfinteres al inicio del curso escolar. Si
por alguna circunstancia médica no fuera asi, deberan presentar
informe médico que lo corrobore. En cualquier caso, seran los
familiares los que acudan al centro a cambiar a su hijo o hija cuando

sea necesario previo aviso telefénico del maestro responsable.

Los alumnos matriculados en 1° de E. Infantil llevaran a cabo un
periodo de adaptaciéon marcado por la ley a lo largo del mes de

septiembre segun el cual iran incorporandose a clase.

4.2Normas _de Aula.

Cada grupo de alumnos debe asumir como responsabilidad
propia el correcto uso del mobiliario, instalaciones y medios
didacticos de su aula; asi como el mantenimiento del orden y

limpieza de la misma.

Las aulas especificas s6lo permaneceran abiertas mientras haya
un profesor que las esté utilizando y se haga responsable de sus
equipos e instalaciones. Tendran tal consideracion todas las aulas
y espacios en los que no se desarrolle la docencia de un grupo

determinado.

Durante las clases ningun alumno podra permanecer en los

pasillos.

Cada alumno traera el material de trabajo necesario para

desarrollar todas sus actividades.

14
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e La conexién a Internet se efectuara cuando los profesores
responsables lo permitan y siempre se atendera a las
restricciones que ellos establezcan. En todo caso, esta
terminantemente prohibido cualquier cambio o alteracion de la
configuracion de los equipos informaticos (iconos, pantallas,
accesos a programas, ubicacion de carpetas y documentos, etc.);
el acceso a paginas de contenido violento, pornografico,
racista...; la participacion en chats o el acceso a redes sociales,

etc.

4.3 _Normas de funcionamiento de la Biblioteca de aula y, en su caso, dela
del centro.

e Los usuarios tienen a su disposicion en libre acceso todo el

fondo de préstamo de la biblioteca.

e Ningun miembro de la comunidad educativa puede sacar
fondos de la biblioteca sin registrarlo en el programa de
registro comunicarselo al personal de la biblioteca para dejar

constancia de ello.

e El registro de los préstamos se realizara exclusivamente por el

profesor responsable o el tutor del grupo del aula.

e El tutor acompanara a sus alumnos a la biblioteca y guardaran

en todo momento un orden y comportamiento adecuado.

e El tutor que acompana a sus alumnos a la biblioteca procurara
que los libros que se devuelvan sean colocados en su

estanteria correspondiente.

e A lo largo del curso se programaran actividades para el uso y

disfrute de la biblioteca.

e Los padres tendran que reponer aquellos libros que sean
extraviados por sus hijos, comprandolos directamente vy
entregandolos al Centro o abonando la factura

correspondiente.
15
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El centro cuenta con servicio de bibliobus y en el que se
seguiran las normas marcadas por los responsables del
servicio. Los carnets de préstamo en educacion infantil, los

tendra siempre la tutora.

(Durante el curso escolar 21-22, se continla con el plan de

formacion iniciado el curso pasado en el que se estd creando la

biblioteca del centro. Una vez esté puesta en marcha, se seguiran las

normas anteriormente citadas)

4. 4 Normas de Recreo.

Ninguna persona ajena al centro tendra acceso al patio durante
el recreo. Las puertas de la verja exterior del centro

permaneceran cerradas durante el recreo.

Todos los maestros estan obligados atender al cuidado y
vigilancia de los recreos; no obstante, al inicio de cada curso la
directora elaborara un cuadrante de responsables para la

vigilancia de las distintas zonas de los patios de juego.

Todos los profesores estaran a disposicion del Equipo

Directivo durante el recreo, no pudiendo abandonar el centro.

Durante el recreo, no quedara ningun alumno en clase, sin
causa justificada. Para actividades especificas del centro,

podran quedarse acompafiados de algun maestro.

Queda terminantemente prohibido que ningln alumno salte la
valla del patio para ir a por los balones o por otro motivo.
Lo comunicaran a los profesores de patio y ellos decidiran la

forma de resolver la situacion.

El patio se mantendra limpio.

Se respetaran las plantas y arboles del patio.
Los familiares no podran acercarse a la valla.
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Normas para el desarrollo de Actividades Complementarias y

Extraescolares.

Los desplazamientos necesarios para la realizacion de las
actividades extraescolares se efectuaran en los autocares que
al efecto se contraten. En ningln caso se utilizaran vehiculos

particulares.

Para la participacion en cualquier actividad extraescolar sera
preceptivo que cada alumno entregue al tutor la autorizacion
firmada por el padre, madre o tutor en el modelo que a tal

efecto se habilite.

El porcentaje de alumnos necesario para poder realizar una
actividad complementaria es el 50% del grupo o los grupos a

los que va dirigida.

Las familias de los alumnos participantes sufragaran los gastos

derivados de la actividad.

No se permitira llevar a la excursidén ningun tipo de aparato

electrénico (teléfonos moéviles, tablets, etc.).

Las normas minimas de convivencia y disciplina que regiran en
cada actividad seran expuestas a los grupos por los tutores,
comprometiéndose a su cumplimiento todos los participantes.
Los alumnos, con caracter general habran de respetar
escrupulosamente los horarios establecidos de salidas y
regresos. El incumplimiento de estas obligaciones podra
suponer no poder participar en ninguna actividad extraescolar
durante un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos ,y en el caso de actividades complementarias se
podra sancionar no participando en ninguna actividad mas

durante ese curso y sin perjuicio de las sanciones que se
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determinen, de acuerdo con este Reglamento de Régimen
Interior, que seguiran siendo de obligado cumplimiento en
cualquier actividad extraescolar (Ver Art. 49 de Decreto
51/2007) .

Por otra parte, aquellos alumnos que incumplan de forma

reiterada.

Las normas de convivencia en el centro, en una actividad
complementaria o durante el desarrollo de otra actividad
extraescolar podran ser privados de su derecho de asistir a las
mismas segun se recoge en este Reglamento de Régimen

Interior.

Normas de funcionamiento de los Talleres escolares.

La oferta de actividades de talleres que complementan el horario

de la jornada continua, se rige segun la normativa vigente (Orden de 7
de febrero de 2001, orden EDU/1766/2003 de 26 de diciembre y la

instruccion de 3 de noviembre de 2005 de la Consejeria de Educacion

de la Junta de Castilla y Ledn).

Normas de uso de este servicio:

Hasta el 30 de septiembre se abrira el plazo de inscripcion
para todos los alumnos del Centro de los talleres que se
llevaran a cabo desde el mes de Octubre hasta el de Mayo,
ambos inclusive. Sélo se aceptaran las inscripciones dentro de

plazo.
Cada taller tendrd un nimero minimo de 5 alumnos.

La inscripcion en un taller implica el compromiso a asistir a la
totalidad de las sesiones programas y durante todo el tiempo

gue esté programado, salvo por una causa justificada.
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Cuando se contabilicen tres ausencias sin justificar el alumno
dejara de asistir al taller. Esta circunstancia se le comunicara a
la

directora que mandara una carta a los padres.

Los talleres son un complemento educativo y los alumnos
usuarios deberan guardar las normas generales de convivencia
del centro. Cualquier incidencia que ocurra en este servicio
estard sujeta a lo dispuesto este Reglamento de Régimen

Interior.

Normas para el profesorado:

4.7

Las actividades extraescolares de tarde seran vigiladas por el

profesorado.

El disefio y programacion de las mismas deben ser publicas a
fin de que la comunidad educativa conozca debidamente la

oferta del centro.

Cada profesor estara adscrito al taller de estudio vigilado o

cine.

Cada dia un profesor atendera dicho taller.

Normas de Higiene.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados

a guardar unas medidas de higiene que preserven su propia salud y la

del resto de miembros de la comunidad educativa.

En caso de padecer alguna enfermedad infecto- contagiosa
o algun otro proceso transmisible al resto (Ej.: varicela, piojos), no se
acudira al centro hasta garantizar que no existe riesgo de contagio

para el resto de miembros de la Comunidad Educativa.

En el caso de los piojos, las familias deben revisar

periddicamente las cabezas de los nifios para evitar cualquier contagio.
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Cuando, por cualquier circunstancia, sea necesario cambiar al

nino o a la nifa de ropa el maestro o maestra responsable se

encargara de avisar a los padres para que acudan al centro para

realizar dicho cambio.

4.8

Normas de uso de aparatos electrénicos en el centro.

No esta permitido el uso de teléfono moévil en todo el recinto
escolar a lo largo de toda la jornada escolar, ni durante el
desarrollo de las actividades complementarias y

extraescolares.

Salvo para las actividades educativas organizadas por el
profesorado y en las que éste asi lo indique, tampoco les esta
permitido a los alumnos el uso de ningldn aparato de sonido
y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras,...). S6lo se permitira el
uso de memorias USB que tengan como Unica funcién el
almacenamiento de datos. La grabaciéon no autorizada de
imagenes y/o sonidos en el centro por cualquier medio,
incluidos los teléfonos moéviles, asi como su difusién en la red
sera considerada una conducta gravemente perjudicial a la

convivencia en el centro.

El centro no se responsabiliza de la sustracciéon y/o pérdida de
teléfonos moviles o de los dispositivos electrénicos
anteriormente citados, ya que, como se ha indicado, no estan

permitidos en el centro.

En el caso de que un alumno haga uso de alguno de ellos, el
profesorado se lo retirara y lo entregara a la directora, que lo
custodiara hasta la finalizacion de la semana, cuando les sera
devuelto. Si procede, aplicara la medida disciplinaria

correspondiente.
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El profesorado supervisara todas las actividades que precisen d

internet.

El alumnado no podra descargar ni instalar ninguna aplicacién

sin la autorizacién del profesorado.

Respecto a la seguridad, no se compartira con nadie ningun
tipo de dato como contrasenas, clases, acceso...evitando

contrasefas sencillas para que puedan ser utilizadas por otros.

No esta permitido ver, consultar, crear o compartir mensajes,
imagenes, videos, juegos, paginas web...de caracter ilegal o

dafnino (con caracter racista, xené6fobo, violento, humillante...)

El centro evitara cualquier contenido inapropiado, analizando
las paginas web, programas y contenidos con los que trabaje

el alumnado.

Desde el centro se proporcionarda informaciéon o formacioén
sobre los peligros de la red, cdmo evitarlos y se promovera un

uso seguro de las TIC.

El centro podra comprobar los archivos guardados,

descargados y la historia de la web en cualquier momento.

Cualquier persona que encuentre material inapropiado en los
dispositivos del centro, debera comunicarlo al equipo directivo

o responsable de las TIC.

El centro pedira autorizacién a las familias para la publicacién
de imagenes o videos del alumnado en la Web, Facebook u

otras redes sociales y programas empleados en el centro.

Todos los programas educativos empleados en el centro, se
utilizaran exclusivamente con fines educativos, no personales
(Teams, ClassDojo, Aula Virtual, Correo Electrénico...). Las
familias seran conocedoras de todos estos programas y de las
claves de acceso del alumnado para poder supervisarlo cuando

ellas deseen.
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Siempre que sea posible, se emplearan los programas
educativos ofertados por la Administracion (Office 365),
empleando Teams para la comunicacién, OneDrive o Correo
electrénico corporativo, no personal, para  enviar

documentacién... evitando asi utilizar cuentas personales.

El alumnado y las familias no podran sacar fotos ni videos a
ningun miembro de la comunidad educativa y mucho menos,
publicarlos o difundirlos por ningin medio sin contar con el

permiso necesario.

Si se hace uso de las redes sociales o de la web para difundir
las actividades habituales o informacion necesaria, se
publicara todo aquello con el mayor respeto y cuidado hacia

las personas que integran la comunidad educativa.

El mal uso de Internet, de los dispositivos o equipamiento
informatico asi como el incumplimiento de la presente
normativa puede conllevar sanciones o incluso la retirada del
acceso a internet o del uso de dispositivos de forma temporal

o definitiva.

Como mal uso de equipamiento informatico se entiende lo
siguiente: golpes, desconexion voluntaria de cables,
personalizacion de configuraciones, instalacion o)
desinstalacion de programas sin permiso del profesorado,
saltarse las restricciones de seguridad, usar claves de otra
persona o acceder a contenidos inapropiados de forma

voluntaria.

Todas aquellas incidencias relacionadas con las TIC, se
registraran en el registro de incidencias para poder

solventarlas cuanto antes.

El centro podra informar a las autoridades competentes de

cualquier actividad ilegal detectada o situaciones que afecten a
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la integridad.

En caso de ciberacoso, éste se dara a conocer a toda la
comunidad educativa para tratarlo cuanto antes. Se designara
a una persona de referencia para coordinar todas las acciones
llevadas a cabo por parte del equipo directivo, profesorado,
comision de convivencia, equipo de orientacion, alumnado y
familias. Tanto profesorado como las familias tendran una
actitud dialogante con los involucrados. Se realizaran acciones
tutoriales con el alumnado y familias implicadas de forma
independiente recogiendo testimonios y pruebas y realizando
un seguimiento de todas las acciones llevadas a cabo para
comprobar que el fin del ciberacoso ha llegado. La victima
recibird tutorias individualizadas, vigilancia en los diferentes
espacios del centro y en los dispositivos informaticos y
designacion de ayudantes, si es necesario. En cuanto al
agresor, recibira tutorias individualizadas para conocer la
causa del acoso, la concienciacion de los hechos y la
reparacion de los dafnos causados. Si se trata de una situacion
de ciberacoso grave, el centro podra ponerse en contacto con
las autoridades competentes y recabar ayuda para su

tratamiento.

Normas para la entrada al centro.

Los alumnos y alumnas no podran acceder al centro antes de
las 9:30 de la manana, excepto el grupo de infantil, que
debido al Plan de Inicio de Curso establecido por el Covid 19

entraran a las 9.25h.

El patio del colegio es de uso exclusivo del centro durante
todo el tiempo que se desarrollen actividades dependientes del
mismo.

Los padres de todos los nifios, incluidos los de Educacion
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Infantil podran acompafar a sus hijos hasta la puerta de
entrada al colegio para que hagan las filas, no hasta dentro del

aula.

Los alumnos acudiran con puntualidad, tanto a las clases de la
manana como en los talleres de la tarde. No se podra llegar al
Centro con retraso, sin causa justificada. Si un alumno llega
tarde, sin la debida justificacidon, sera apercibido por el tutor, y
si la conducta es recurrente (puede convertirse en falta grave)
se comunicara a los padres para que adopten las medidas

oportunas.

Cuando un alumno llegue con retraso justificado accedera al

centro en los cambios de sesion o al inicio o final del recreo.

4.10 Normas para la recogida de los alumnos.

En las horas de salida asi como en los recreos, los profesores
que terminan con ellos acompafnaran a sus alumnos hasta la
verja de salida exterior del patio,donde seran recogidos por

sus padres o persona autorizada.

La direccién del centro arbitrara las medidas que considere
oportunas para atender a los alumnos que no sean recogidos.
No obstante, cuando algun padre no pueda recoger a sus hijos
indicara por escrito (siempre que sea posible) al profesor tutor

qué personas pueden hacerse cargo de sus hijos.

Normas de uso de los Aseos

En E. Primaria, se procurara utilizar los servicios, salvo en

casos excepcionales, solamente entre clases y antes del recreo.

En E. Infantil, los utilizaran cuando lo consideren conveniente

los profesores (salvo en los recreos).

No se debera malgastar agua y papel.
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e Procurar no derramar agua en el suelo pues puede ocasionar

alguna caida.

e Es obligatorio lavarse las manos después de hacer uso del

servicio.

e Se intentara en todo momento mantener las condiciones de

higiene en los aseos.

4,12 Normas de uso del Comedor

Establecidas en el Decreto 20 / 2008 de 13 de marzo y la ORDEN

EDU/693 /2008 de 21 de agosto.

Ver Plan de funcionamiento de comedor en documento aparte.

4.13 Normas en el uso y cooperacion en el mantenimiento de los
espacios del centro por otras entidades:

e Uso:

o La ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la
utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de
las instalaciones de las Escuelas de Educacion Infantil,
Colegios de Educacién Primaria, Centros de Educacion
Especial, Institutos de Educacion Secundaria y Centros
Docentes Publicos.

Cooperacion en mantenimiento de instalaciones:

o Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de

cooperacion de las Corporaciones Locales con el Ministerio

de Educacién y Ciencia.

5. DISCIPLINA ESCOLAR

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia del

centro y tipos de correccién
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5.1 Conductas perturbadoras de la convivencia
Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos

de correccion

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el

centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que

seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, que podran seran consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en

el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus
capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este
decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser

seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se

podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto. Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién que
se adopten seran inmediatamente ejecutivas ( BOCYL -D- 13062014-2
Boletin Oficial de Castilla y Ledn Nium. 112 Viernes, 13 de junio de 2014

Pag. 41702)
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2.° Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de
acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se
podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y considerada
como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran
en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones. El acogimiento a
estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro. El reglamento de régimen interior del centro
precisara y ajustara a las caracteristicas del centro y su alumnado el

desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy
graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este
decreto. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un

procedimiento de acuerdo abreviado».

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el
centro, aplicara las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a

la educacién y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a

27



Reglamento de Régimen Interior

la escolaridad.
3. En ninguln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo
contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado vy
tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familia res o sociales que puedan

haber incidido en la aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas consideradas muy graves, llevaran asociada
como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsién definitiva supondra el cambio de centro
5. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre estas
conductas y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas
como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompanadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias
de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
6. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o

tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras.

Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
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conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las
ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en
los servicios de comedor y transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen
fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

1. A efectos de la gradacién de las medidas de correccion y de las

sanciones, se consideran circunstancias que atenuan la

responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la
peticibn de excusas y la reparacion espontanea del dano

producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir

en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva
lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad

educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de
la convivencia, con especial atencién a aquellos actos que

presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a

cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electréonicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.
4. Cuando se produzcan reiteraciones, las medidas a llevar a cabo
sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso,

de programas especificos de actuacién sobre las mismas.

Responsabilidad por dafos
1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de

forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a | os bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el
dano causado o hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de
acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccién a
que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.
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Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposiciéon adicional vigésimo tercera de la Ley

Organica 2/2006, de 3 d e mayo, de Educacion , para una mayor

precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres
o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.
2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccion oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara
traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicidon y persistencia de
dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento

4. de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del

alumno.

Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su
calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de

aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b) .

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
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convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:
a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor. La suspension de este derecho estara regulada en el
reglamento de régimen interior del centro, quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacién posterior, en caso de ser necesario, a la directora.
d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el
centro.

Competencia

El profesor comunicarda las actuaciones inmediatas llevadas a
cabo al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién
del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno. Asimismo, dara traslado a la directora, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora,
su evolucion, una llevada a cabo la actuacidon inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de

comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior.

5. 2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y

derechos democraticos legalmente establecidos.
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b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros
de

c) La comunidad educativa, siempre que no sean calificadas

como faltas.

d) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no

esté debidamente justificada.

e) La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién,

en todo caso, factores culturales o familiares.

f) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo
de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto

de alumnos.

g) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de

forma negligente o intencionada.
h) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de

este Decreto.
2.Los reglamentos de régimen interior de los centros podran
concretar estas conductas con el fin de conseguir su adaptacién a
los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y

contexto de cada centro.

Medidas de correccion

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de
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conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las

siguientes:
a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo

referente

c) A la entrada y salida del centro como al periodo de

permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dano causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por

un maximo de 5 dias lectivos.

e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores

por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo que

dependera de la gravedad de la falta.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias

lectivos.

h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
guedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,

llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista
en el apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus

padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
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comunicara formalmente su adopcion.
Competencia

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas
corresponden a la directora del centro, teniendo en cuenta la

posibilidad de delegacién.
Régimen de prescripcidén

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comision. Asi mismolas medidas correctoras impuestas por estas

conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Disposiciones comunes

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos
provocados por las conductas de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediaciéon y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con

lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en

cuentalos siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por
conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las
normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o
conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,

simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por

conductas perturbadoras calificadas como gravemente
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perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado
la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de
que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente
se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas

cautelares, si las hubiere.

c) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo
que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia

escolar.

d) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras
para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

La mediacion escolar

Definicion y objetivos

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos o mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera
persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediaciéon es analizar las necesidades de
las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la

busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica
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Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41,
para el desarrollo de la mediacién serd preciso tener en cuenta lo

siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y

acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliaciéon entre las personas y la reparacién, en
su caso, del dano causado. Asimismo, requiere de una estricta

observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad
educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la

formacion adecuada para su desempeno.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste
quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o
alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el

mediador debera contar con la aceptaciéon de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la
ejecucion de una sancion, con el objetivo de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de

respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito,

explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de

haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a
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cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por
escrito a la directora del centro quien dara traslado al instructor para

que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o
se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el
hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la

posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser

tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacidén debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares

interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas
perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacién vy las

consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

38



Reglamento de Régimen Interior

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial,
aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de

sus companeros.

Aspectos basicos

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por
iniciativa de los profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo
imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los

padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los
alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el

centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y
el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el

proceso y sera designado por el director del centro.

4. En el caso de que no se acepte el inicio de un proceso de acuerdo
reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente

perjudicial se aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe
incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no

de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdosadoptados los
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centros podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de
acuerdo con lo establecido en este RRI.

2. Se constituiran comisiones de observacion para dar por concluido el
proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas
situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estardn formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del
alumno, en caso de ser distinto del anterior, y la directora del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observacion constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al
instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observacién determinase el
incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, la directora
actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro,
dando  continuidad al procedimiento  sancionador  abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de
medidas cautelares.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la

primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

5.3 _Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas, las
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siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion

verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier

miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en
el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente
y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c¢) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de
otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves .

Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comisiéon de las faltas

previstas son las siguientes:

a) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del centro o, si procede,

dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
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material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener
una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias

lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias

lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso

escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases
o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar

dicho derecho.
e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro

Incoacion del expediente sancionador

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro soélo podran ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de
la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara

con el siguiente contenido:

or
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a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia

cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente

responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario.
Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun . El acuerdo de incoacién contendra una expresa

referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucion de conflictos establecidos en este RRI
4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor vy, si lo
hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a
sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra

informado de su tramitacion.

Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la directora del
centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de
caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal

de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
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extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida
cautelar se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director

podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
Instruccién

1.El instructor, desde el momento en que se le notifique su
nombramiento, llevara a cabo las actuaciones necesarias para el
esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un

pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de

forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente

responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o
representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio,

éste tendra una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en
el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien
proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes
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extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han

acreditado

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el

marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren

presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable y valoraciéon de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la

agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompaniado del profesor -tutor, darda audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales,
para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para
formular alegaciones y presentar los documentos que estimen

pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o
transcurrido el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano

competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion

1. Corresponde a la directora del centro, en el plazo maximo de dos
dias lectivos desde la recepciéon del expediente, la resolucién del
procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la
falta que tales hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la
sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
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3. La resoluciéon se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que
insto la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte
dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127.f)dela  Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion ,
sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de
cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la
Direcciéon Provincial de Educacion correspondiente en los términos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea

ejecutiva.

Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas prescribiran en el plazo de noventa dias contados
a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa

dias desde su imposicion.

5.4 _RESPONSABILIDAD POR DANOS. (Art. 33 del Decreto 51 / 2007, de 17 demayo).

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de
forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del

centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
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cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados
a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido,
de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccion a que hubiera lugar.

c¢) Los padres o tutores legales del alumno seran responsables

civiles en los términos previstos en las leyes

5.5_AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Le 2014, de 16 de abril, deautoridad del
profesorado).

Cuando estas se produzcan, es necesario formalizar por escrito los
hechos constatados por el profesorado y la directora que afecten
negativamente a su autoridad para que tengan valor probatorio y, en

su caso, puedan formar parte de posteriores procedimientos.

Es necesario establecer:

e Procedimiento de acuerdo abreviado

Es una medida posterior de correccion. Tiene como objetivo
reducir el plazo de respuesta a la conducta perturbadora del
alumno, de forma que la inmediatez de dicha respuesta
incremente el nivel de eficacia de la misma y, con ello, su caracter

educativo.

Con el fin de garantizar el adecuado desarrollo del procedimiento
y posibles actuaciones posteriores, éste debera estar
documentado, estando garantizados, en todo caso, los derechos

del alumnado y sus familias (audiencia y aceptaciéon voluntaria).
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e Desarrollo de la mediacién
e Procedimiento de acuerdo reeducativo
e Aceptacion inmediata de sanciones

e Modelos de documentos para la formalizacion de los acuerdos

Modelo 1: Descripcion de los hechos

DATOS PERSONALES

PROFESOR CENTRO

Nombre y
Apellidos

DNI: NRP: Especialidad:

Curso y grupo: Area impartida:
ALUMNO

Nombre y
Apellidos

DNI: Edad: Curso y grupo:

Profesor Tutor:
FAMILIAR O TUTOR IMPLICADO

Nombre y
Apellidos

DNI: Parentesco con el alumno:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS
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Fechay
hora

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS MOTIVO DE ACTUACION

ACTUACIONES INMEDIATAS LLEVADAS A CABO POR EL PROFESOR

DESCRIPCION DE LOS HECHOS SEGUN LOS TESTIGOS PRESENTES

PROPUESTAS

MEDIDAS PROPUESTAS POR EL PROFESOR

OTRAS MEDIDAS

Modelo 2: Procedimiento de abreviado

DATOS PERSONALES

CENTRO

Nombre:

Localidad: Codigo:
ALUMNO

Nombre y
Apellidos

DNI: Fecha Nacimiento : Curso y grupo:

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA:
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DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION QUE SE REALIZA

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE MEDIDAS
PROPUESTAS

ACEPTACION POR EL ALUMNO Y SUS PADRES DE LA MEDIDA PROPUESTA

y su

D.
Aceptan la medida correctora propuesta en

este procedimiento abreviado.

Laguna de Negrillos de__ de

2020Firmas Alumno
Padre/Madre/Tutor

PROPUESTA DE FINALIZACION

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Modelo 3: Documento recogida actuaciones susceptibles de ser
consideradas como faltas del funcionario por parte del equipo directivo

o0 de otros miembros de la comunidad educativa

Normativa: Ley 7/2005 (BOCyL 31 de mayo) Funcion Publica CyL; Ley
7/2007 (BOE 13 de abril) Estatuto Basico Empleado Publico

DATOS IDENTIFICATIVOS

CENTRO

Nombre:

Localidad: Cadigo:
FUNCIONARIO CONSIDERADO RESPONSABLE DE LA ACTUACION

SUCEPTIBLE DE SER CONSIDERADA COMO FALTA

Nombre y
Apellidos

DNI NRP

Especialidad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

FECHA Y HORA
LUGAR DE LOS
HECHOS

CONCRECION DE LOS HECHOS
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MARCO DE LA ACTUACION IRREGULAR Y CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDEN
AGRAVARLA (Por ejemplo: presencia de alumnos, en el ejercicio de sus

funciones docentes, etc.)

TESTIGOS PERSONAS AFECTADAS POR LA
ACTUACION

FIRMAS DEL CARGO DIRECTIVO, O FUNCIONARIO AFECTADO POR LA
ACTUACION, Y DE LOS TESTIGOS
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